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Siles S — Anexa 1
LICEUL TEHNOLOGIC
,DAN MATEESCU”
CALARASI, JUD. CALARASI

Ziua...l.‘)).. Luna.. \Z Anul..rL..Q...... |

Aprobare,

Reprezentant legal ,
Ordonator credite

Radu'Nicolefa_

ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEHNOLOGIC DAN MATEESCU CALARASI

n cadrul proiectului PEO: ID 309567 cu titlul ,,DESCOPERA LUMEA PROFESIONALA” anunta
scoaterea la concurs a posturilor vacante de:

- COORDONATOR PARTENER 2;
. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL: Obiectivul general vizeaza facilitarea participarii unui numar de
251 de elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic cu varsta pana in 29 ani din cadrul
LICEULUI AGRICOL SANDU ALDEA (150 elevi) SI LICEUL TEHNOLOGIC DAN MATEESCU STRUCTURA
ARONDATA LICEU TRANSPORTURI AUTO CALARAS!I (101 elevi) la stagii de practica, timp de 30 luni,
in domeniile:
- RESURSE NATURALE S| PROTECTIA MEDIULUI; ECONOMIC; AGRICULTURA; INDUSTRIE ALIMENTARA
(LICEUL AGRICOL SANDU ALDEA); - MECANICA; ELECTRIC (LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI
AUTO CALARAS)),
Proiectul vizeaza masuri care sa asigure formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic.
Se urmareste facilitarea insertiei socio-profesionale/oferirea de sprijin in vederea integrarii pe
piata muncii a 251 elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic. De asemenea, se
vizeaza asigurarea conditiilor materiale si a dotarilor necesare pt a putea desfasura stagiile de
pregatire la un standard de calitate ridicat.
Prin masurile propuse se vizeaza dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca prin:
- Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre LICEUL AGRICOL SANDU ALDEA S|
LICEUL TEHNOLOGIC DAN MATEESCU CALARASI si potentiali angajatori (parteneri practica), pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie, la un loc de munca , prin instituirea unui sistem de stagii de
practica la un potential angajator, inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in programe
de invatare la locul de munca
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- Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
catre reteaua unitatilor de invatdmant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile
de invatamant catre 1ntrepr1nder1/angajaton pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel regional /local.

Lider de parteneriat/Beneficiar: ASOCIATIA ,SFANTUL STELIAN”

Partener 2: LICEUL AGRICOL "SANDU ALDEA"

Partener 3: LICEUL TEHNOLOGIC DAN MATEESCU CALARASI

DURATA PROIECTULUI este de 30 de luni (1 noiembrie 2024 - 30 aprilie 2027)
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 2461740,60 lei.

Il.  OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
in vederea atmgern obiectivelor si rezultatelor proiectului ID 309567 cu titlul ,,DESCOPERA
LUMEA PROFESIONALA”, din Cererea de finantare, Partenerul: LICEUL TEHNOLOGIC
TRANSPORTURI AUTO CALARASI va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numar experti Durata | Rata orara| Nr. ore/
crt activitati neta expert
. i
1.1 A.3.1 MANAGEMENT DE | 1 Expert, dupa cum .15 luni 70 lei/ora | Conform
PROIECT urmeaza: buget
- 1 COORDONATOR aprobat
PARTENER (2)

Nr. Functia Numar Durata Nr. ore/
crt. experti activitatii expert
1. | A.3.1 - COORDONATOR PARTENER 2 | 1 15 luni 42 ore/luna x 30 luni = 1260 ore
Total 1

lll. CONDITII GENERALE:
Expertii:
a) au cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) au capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3;
d) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: COORDONATOR PARTENER 2
Numar posturi vacante: 1 post
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 15 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

Coordonatorul partener are un rol esential in asigurarea bunei desfasurari a activit&tilor,
respectand cerintele si obiectivele stabilite de proiect. Atributiile si responsabilitatile sale sunt
corelate cu cele ale managerului de proiect.

Activitatea de management si monitorizare este o activit transversala si include coordonarea Si
monitorizarea tuturor activit in vederea rezultatelor si a indicatorilor. Se va realiza prin:
monitorizarea evolutiei de ansamblu a proiect in corelare cu graficut de activitati, identificarea
abaterilor de la graficul de activitati si intreprinderea de actiuni de remediere a acestor abateri,
intocmirea de rapoarte privind stadiul proiectului, urmarirea si verificarea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate, intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare si/sau plata,
elaborarea si/sau verificarea tuturor documentelor solicitate pe parcursul implementarii
proiectului (ex: fise individuale de pontaj, rapoarte de activitate, minute de sedinta, livrabile de
proiect, notificari, acte aditionale, si altele), mentinere contact cu autoritatile responsabile de
verificarea implementarii proiectului etc.

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post | Conditii specifice
vacant/ expert

COORDONATOR | Educatie solicitata: Studii superioare finalizate - minim 3 ani

PARTENER 2 Experienta solicitata: experientd generala de pana in 5 ani si de minim 2 ani
Cod COR: experienta profesionald specifica in management si coordonare; abilitati
122313_director | organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitatea de
proiect respectare a termenelor.

* Supervizarea si coordonarea activitatilor interne ale partenerului pentru a
asigura implementarea corespunzétoare a planului de lucru stabilit in cadrul
proiectului.

* Asigurarea respectarii termenelor, bugetului si obiectivelor stabilite in
colaborare cu coordonatorul general al proiectului.

» Administrarea eficientda a resurselor umane, materiale si financiare ale
partenerului in cadrul proiectului conform cerintelor financiar-administrative
ale finantatorului european.

* Monitorizarea si raportarea utilizarii resurselor pentru a asigura transparenta
si conformitatea cu regulile de finantare.
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» Administrarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare ale
partenerului in cadrul proiectului conform cerintelor financiar- -administrative
ale finantatorului european.
« Monitorizarea si raportarea utilizarii resurselor pentru a asigura transparenta
si conformitatea cu regulile de finantare.
- Administrarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare ale
partenerului in cadrul proiectului conform cerintelor financiar- -administrative
ale finantatorului european.
« Monitorizarea si raportarea utilizarii resurselor pentru a asigura transparenta
si conformitatea cu regulile de finantare.
« Administrarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare ale
partenerului in cadrul proiectului conform cerintelor financiar-administrative
ale finantatorului european.
« Monitorizarea $i raportarea utilizarii resurselor pentru a asigura transparenta
si conformitatea cu regulile de finantare.
- Administrarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare ale
partenerului in cadrul proiectului conform cerintelor financiar-administrative
ale ghidurilor.
» Monitorizarea si raportarea utilizarii resurselor pentru a asigura transparenta
si conformitatea cu regulile de finantare.
 Contributie la elaborarea planulu1 de sustenabilitate ce include etapele de
validare/avizare/ aprobare a rezultatelor imediate.
. Part1c1parea impreuna cu expertii implicati la evenimentele, activitatile
derulate in cadrul proiectului.
« Monitorizarea evolutiei proiectului in corelare cu graficul de activitati si cu
atributiile din cadrul partenerlatulu1

« Intocmirea rapoartelor privind stadiul proiectului.
« Participarea la intalnirile echipei de management, si la intalnirile de la
nivelul conducerii manageriale, legate de aspecte care privesc implementarea
proiectului.
+ Participare la elaborarea si redactarea documentelor si situatiilor cerute
echipei de management.
* Respectarea si aplicarea procedurilor de lucru specifice managementului de
proiect.
* Respectarea instructiunilor interne si de securitate si sdnitate in munca.
« Indeplinirea oricéror alte atnbutn care se consideri ca pot contribui la
implementarea eficace si eficientd a proiectului.

Atributii si responsabilitati pe componenta egalitate de sanse si de gen,
nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

» Promoveaza egahtatea de sanse si de tratament intre angajati, intre barbati
si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de
masuri si dispozitii pentru interzicerea dlscr1m1nar1lor bazate pe criterii de sex,
apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati.

» Asigura accesul nediscriminatoriu la alegerea si exercitarea libera a unei
profesii sau meserii, angajare, venituri egale pentru munca de valoare egala,
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promovare, conditii de munca egale, beneficii de orice fel acordate de
angajator etc.

» Asigura eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de
sex, etnie, varsta, handicap, categorie sociala etc in implementarea
proiectului: selectie GT, participare la activitati.

* Analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare,
precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si
recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii.

» Formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/
gestionarii/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea
principiului nediscrimindrii, egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu respectarea principiului confidentialitatii.

» Propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, evalueaza impactul asupra acestora.

« Elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului
nediscriminarii si egalitatii de sanse, inclusiv intre femei si barbati.

* Se asigura ca sunt prevazute in regulamentul intern sanctiuni disciplinare,
conform legii, pentru angajatii care incalcd demnitatea personala a altor
colegi/angajati, prin implicarea in actiuni sau crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, umilire sau jignire, prin actiuni discriminatorii de gen.
* Se asigura ca sunt aplicate sanctiuni pentru incilcarea demnititii personale si
pentru comportamente discriminatorii.

» Se asigura ca locatiile de implementare a proiectuluivor fi adaptate nevoilor
persoanelor cu handicap (rampe, usi largite, tehnologie asistiva, altele).

- Se asigura ca expertii din subordine respectd si implementeazi principiile
orizontale (Egalitatea de sanse, Nediscriminare si Accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati) in activitatea desfasurata.

* Se asigura ca in cadrul evenimentelor de informare si a altor evenimente, toti
participantii vor fi informati si vor primi materiale privind masurile ce pot fi
adoptate pentru respectarea principiilor orizontale (Egalitatea de sanse,
Nediscriminare si Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati).

Relatii functionale:

se subordoneaza reprezentant legal

- coordoneaza expertii din echipa de implementare a proiectului

Competentele profesionale :
- Detine competentele necesare in managementul de proiect in ceea ce priveste motivarea

echipei si orientarea spre obtinerea de rezultate, construirea si coordonarea unei echipe,
in rezolvarea de probleme, in negociere, in comunicare, in organizare si in gestionarea
financiara a proiectului

Operare calculator - MS Office
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V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare, cererea de finantare privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile dosarul
de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, Anexa 2;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);
c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
e) CV format Europass cu numele si prenumele persoanei inserat pe fiecare pagina la subsol. CV-
ul trebuie sd contind obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon;
postul vizat cu denumirea complete, inclusiv numele si ID proiectului (exemplu RESPONSABIL
STAGII 2, in cadrul Proiectului ,,DESCOPERA LUMEA PROFESIONALA” cod SMIS 309567);
f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
h) Declaratie de disponibilitate (Anexa 3).
i) Declaratie de consimtamand privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 4).

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in cv.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

VI. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati. Aceasta etapa se desfasoara
astfel:

Primul pas il reprezinta verificarea dosarelor candidatilor - depunerea tuturor
documentelor necesare

- Al doilea pas proba interviu
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VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC DAN MATEESCU Str.
Prelungirea BUCURESTI Nr 8-12, Mun. Calarasi, jud. Calara51 sau pe adresa de email:
danmateescucl@gmail.com pana la data de 12.01. 2026, ora 16°
Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in Proba de verificare a eligibilitatii candidatului a dosarelor si proba
interviu.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC DAN MATEESCU Str.
Prelungirea BUCURESTI Nr 8-12, Mun. Calarasi, jud. Caldrasi sau pe adresa de email:
danmateescucl@gmail.com conform calendarului

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC DAN MATEESCU Str. Prelunglrea BUCURESTI Nr 8-12, Mun. Calara51 jud. Calarasi si
pe site-ul liceului http://www.ltdmcl.ro conform calendarului

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectle

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (60p), dar nu sunt in lista celor
declarati admigi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozigia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii.

Proba interviu

Bibliografie si tematica:
1. Legea Invat&mantului preuniversitar nr. 198/ 2023

2.Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027,.

3. Regulamentul nr 679/ 26.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului Nr.133/2021, privind gestionarea financiara a fondurilor
europene, pentru perioada de programare 2021-2027.

5. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul 11,

6. OMENNr.5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionarea unitatilor de
invatamant preuniversitar; Titlul IV.- Personalul unitatilor de invatdmant;

7. Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul Il.-
Contractul individual de munca - Capitolul Il.- Executarea contractului individual de munca si
Capitolul V. - Sectiunea Ill.- Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului;



“Finantat de
Uniunea Europeana

IX. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

In perioada 24.12.2025 - 12.01.2026 pana | Depunerea dosarelor

la ora16:00.

13.01.2026 - ora 15 :00 Afisarea rezultatelor PROBA 1
13.01.2026 - ora 15 :00 - 14.01.2026 - ora | Depunerea eventualelor contestatii
16 :00 PROBA 1

15.01.2026 - ora 10 :00 Solutionareaeventualelor contestatii
15.01.2026 - ora 12 :00 Afisarea rezultatelor finale PROBA 1
16.01.2026 - ora 10 :00 Proba interviu

16.01.2026 - ora 15 :00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 24.12.2025, la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC DAN MATEESCU Str. Prelungirea
BUCURESTI Nr 8-12, Mun. Calarasi, jud. Calarasi si pe site-ul liceului http://www.ltdmcl.ro
conform calendarului.

Document elaborat de : . 1y
Ordonator credite in cadrul .per’éEt-’Q[_Ui

L

Prof. Radu Nicoleta , /%

Secretar,

Mavru Va%tin
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Anexa 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publics: : Proiect finantat din fonduri europene nerambursabile-
PEO: ID 309567 cu titlul ,,DESCOPERA LUMEA PROFESIONALA”

Functia solicitata

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaz3 pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmdtoarele:

Tmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]
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cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sdndtate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a

unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.
Tmi exprim consimtdmantul | ]
Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajdrii, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtidmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cd fn perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ........cccoeiiiiiiviiinnn. ;

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, c3 datele
furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnadtura:
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Anexa 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnata/Subsemnatul, cu domiciliul
13 OO ., declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de
................................................... » sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
POSEULUT oveevveeereenrennresccnsseeeseesssssss s, in cadrul proiectului "DESCOPERA LUMEA PROFESIONALA”

cod SMIS 309567, desfasurat de Solicitantul ASOCIATIA ,,SFANTUL STELIAN”, in parteneriat cu
LICEUL AGRICOL "SANDU ALDEA" si cu LICEUL TEHNOLOGIC DAN MATEESCU CALARASI, in perioada:

De la Pana la ]

1 noiembrie 2024 30 aprilie 2027

Mentionez ca n acestd perioadi nu am alte obligatii de muncd care si mpiedice
indeplinirea n conditii optime a atributiilor aferente postului de
cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

*Cu posibilitate de prelungire cu acordul partilor, conform anuntului de selectie
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Anexa 4
Declaratie de consim{amant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SUDSEMNALUL(R) +ovvveneiriiiieieiiiieininreernrererenenennenanaenens s CNP e e eas ;
nascut(d) la data.....cceeeeeeneiienineiniienennen. in localitatea,.....ccvevvieniineininnnnns domiciliat(d) in,
posesor al C.L./B.l.....ccovvvviinnnnnnnn. seria..... ,nr.
................ seliberat(d).........ccoeveveiiieiiiieiiiiiniiinienniennn, ladatade .ooevniivnevnnnneee...., declar ci:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul
proiectului ,,DESCOPERA LUMEA PROFESIONALA”™.

Am fost informat(d) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/
copiilor meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce ii revin expertului,
respectiv Responsabilul protectia datelor din cadrul proiectului ,,DESCOPERA LUMEA PROFESIONALA”
precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) cad datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) ca in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal,
obligatia de a aduce la cunostinta expertului, respectiv Responsabilul protectia datelor din cadrul

proiectului +DESCOPERA LUMEA PROFESIONALA” orice modificare surveniti asupra datelor mele
personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiatd, datata si semnata depusd la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC DAN MATEESCU CALARASI din
cadrul proiectului ,DESCOPERA LUMEA PROFESIONALA” exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

Tn consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul proiectului ,,DESCOPERA LUMEA PROFESIONALA”.



